
 

 
LEITLINIEN – BERLINER UNTERNEHMENSBÜNDNIS FÜR BIOLOGISCHE VIELFALT  

Als Mitglied im Berliner Bündnis für Biodiversität sind wir uns der eigenen und gesellschaftli-
chen ökologischen Verantwortung bewusst. Wir agieren nachhaltig und verlässlich: Die Erhal-
tung biologischer Vielfalt ist ein wesentlicher Aspekt. Sie bildet für viele Geschäftsfelder die 
direkte Basis – sowohl entlang der Wertschöpfungskette, aber auch im Bereich von Innovatio-
nen. Sie sichert wirtschaftliche Entwicklung und Lebensqualität. Wir machen es uns zur Auf-
gabe, unternehmensspezifische Maßnahmen im Rahmen des Bündnisses zu analysieren und in 
Gang zu bringen. Mit unserer Mitgliedschaft möchten wir das Bewusstsein für Biodiversität in 
der Wirtschaft stärken und dafür sensibilisieren.  

Folgende Leitlinien haben wir verabredet: 

Wir entwickeln ein Selbstverständnis  
Die Erhaltung biologischer Vielfalt ist ein komplexer Prozess. Wir entwickeln ein Verständnis 
dafür, welchen Einfluss unser Unternehmen auf Ökosysteme ausübt und wo Verbesserungspo-
tentiale liegen.  

Wir setzen uns konkrete Ziele 
Unternehmen sind unterschiedlich abhängig von biologischer Vielfalt. Wir arbeiten im Bündnis 
mit Fachexperten zusammen, um passgenaue Ziele zu entwickeln, die wir in unsere Unterneh-
mensstruktur integrieren.  

Wir setzen Maßnahmen um 
Biodiversität ist Teil der betrieblichen Praxis. Wir entwickeln Maßnahmen, die sich an unseren 
Zielen orientieren und verpflichten uns, mindestens eine Maßnahme umzusetzen bzw. in Gang 
zu setzen.  

Wir stärken unser Biodiversitäts-Know-How  
Im Bündnis pflegen wir eine offene Gesprächskultur, lernen voneinander und tauschen uns 
aus. Wir entwickeln eine biodiversitätsbewusste Unternehmenskultur, bauen Wissen durch un-
sere Teilnahme auf und bilden uns so fort.  

Wir setzen auf aktiven Wissenstransfer 
Wissen weitergeben als Erfolgsrezept! Wir suchen einen konstruktiven Austausch im Bündnis 
und wollen mit guten Beispielen zur betrieblichen Biodiversitätsförderung uns gegenseitig und 
andere inspirieren.  

 

 

 


