Quadratisch

Praktisch
Weiter

Mit Fliihrung auf Augenhodhe
durch herausfordernde Zeiten navigieren



[
Themenzentrierte Interaktion (TZI)

als Orientierung

Rahmenbedingungen
Strukturen, Arbeitsauftrag, [ S
Raumlichkeiten, Materialien

Globe

Kontext
Gesellschaft
Umwelteinflisse

Ich

Individuum wézz"i;h‘&?,;e;e Soziale Gruppe

Rollenver standnis Umgang mit anderen
Haltung und Werte Gemeinsame Werte

©Anna Lena Woliny nach Ruth Cohn
www.annawollny.com



Das Fuhrungs-Rad

zur Reduzierung der Komplexitat

Management von )
Neuem und Bekanntem S

RRB

Kontrolle  methodik

© Anna Lena Woliny
nach Fredmund Malik
www.annawoliny.com



Ubung

zum Ausprobieren

1.

Findet euch in kleinen
Gruppen zusammen, stellt
euch Fragen und hort zu!

2.

Gebt euch beim Fragen
Spielregeln, die wichtig sind
flr ein , vertrauensvolles
Miteinander"!



Food for thinking

CONNECTION
INSIGHTS

il

DER BUSINESS PODCAST

MIT INTERVIEWS UND MIT MICHAEL
INSPIRATIONEN FUR EINE  piaLipo '
BESSERE ARBEITSWELT  UND NORA

Podcast

CONNECTION INSIGHTS
www.connection-insights.com

Tool

CONNECTION CARDS
LEADER EDITION

www.connection-insights.com

Die Kunst, sich selbst
und eine Gruppe zu leiten

Mit einem Gesprich zwischen Ruth C. Cohn
und Friedemann Schulz von Thun

Fach- =
buch ‘f
Klett-Cotta

Buch

TZIl - Die Kunst, sich selbst und
eine Gruppe zu leiten



WIPPERMANN |

\—P PARTNER ’

Pastorengang 11
24340 Eckernforde

WWWw.wWippermann-partner.com
post@wippermann-partner.com
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