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,Der Schmerz ist nicht das
Problem, sondern seine
Unterdruckung.

Wir leiden, weil die Welt
leidet. “

Joanna Macy






Was ware, wenn...




Krise = Chance!



Fragen in Backlash Nachhaltigkeit und Dauerkrise:

Wie Mitarbeiter mitnehmen und motivieren — ht-
fur Nachhaltigkeit (langfristig!)? Jrauent

Wie selbst motiviert bleiben bei

Riickschldgen? Guten Umgang mit

, . _ o _ Emotionen
Wie resilient bleiben in Krisenszenarien _ 2
(emotional und praktisch)? ) ) ,

| y , Raume fur authentischen
Wie geht resiliente Unternehmenskultur: Kontakt!

Wie ein ,Leuchtturm sein” fur Mitarbeitende
und in die Gesellschaft hinein?




,Was bringt uns das?“

..fur Mitarbeiter mitnehmen im Thema Nachhaltigkeit

..fur authentische Nachhaltigkeitskommunikation nach aulSen
...fur mehr Resilienz

..fur gute Losung von Konflikten

..fur gute Zusammenarbeit im Team

...fur personliche Unternehmenskultur



INteressante Zeiten
Der Interview-Podcast

Dialoge uber Krise &
Handlungsfahigkeit
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