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Was, wenn wir zu überfordert und verzweifelt 

sind für Veränderung?





„Der Schmerz ist nicht das 

Problem, sondern seine 

Unterdrückung. 

Wir leiden, weil die Welt 

leidet. “ 

Joanna Macy



“The only way is 

through a path of inner 

transformation. 

Only then we can solve 

this mess that we 

created.” 

Bart Weetjens, Ex-CEO 

APOPO, Wellbeing Project
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Was wäre, wenn…



=Krise Chance!



Fragen in Backlash Nachhaltigkeit und Dauerkrise:

• Wie Mitarbeiter mitnehmen und motivieren 
für Nachhaltigkeit (langfristig!)?

• Wie selbst motiviert bleiben bei 
Rückschlägen?

• Wie resilient bleiben in Krisenszenarien 
(emotional und praktisch)?

• Wie geht resiliente Unternehmenskultur?

• Wie ein „Leuchtturm sein“ für Mitarbeitende 
und in die Gesellschaft hinein? 

Braucht:

 Guten Umgang mit 
Emotionen 

&
Räume für authentischen 

Kontakt!



„Was bringt uns das?“

• …für Mitarbeiter mitnehmen im Thema Nachhaltigkeit

• …für authentische Nachhaltigkeitskommunikation nach außen 

• …für mehr Resilienz

• …für gute Lösung von Konflikten

• …für gute Zusammenarbeit im Team

• …für persönliche Unternehmenskultur



www.tobiasmaerz.de/p
odcast

http://www.tobiasmaerz.de/podcast
http://www.tobiasmaerz.de/podcast
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